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1.2

ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Adatkezelési Tajékoztato célja

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd célja, hogy rogzitse a Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany (az
alabbiakban egyiittesen egyes szamban hivatkozva: az ,Adatkezel6” vagy , Alapitvany”) altal
alkalmazott adatvédelmi és adatkezelési elveket, és az AdatkezelS adatvédelmi és adatkezelési
politikajat, amelyet az Alapitvany, mint Adatkezel6, magara nézve kotelez6nek ismer el.

A jelen Tdjékoztaté rendelkezéseinek kialakitdsakor az Adatkezel§ kiilonos tekintettel vette
figyelembe az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete (,GDPR”), az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. torvény (,Infotv.”),
valamint az egyéb relevdns jogszabalyok rendelkezéseit.

Az Adatkezel6 a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak
vezetésére nem koteles.

Ertelmezd rendelkezések
A jelen Tajékoztatd alkalmazasaban az aldbbi kifejezések a kovetkez6ket jelentik.

1.2.1 Adat vagy Személyes Adat: barmilyen adat vagy informdcié, amely alapjan egy
természetes személy Erintett — kdzvetett vagy kdzvetlen médon — azonosithatéva valik.

1.2.2 Adatfeldolgozoé: az a szolgdltatd, aki az Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.
A jelen Tajékoztatdban hivatkozott szolgdltatasok esetében Adatfeldolgozdk lehetnek az
1. MELLEKLETben meghatarozottak.

1.2.3 Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fuggetleniil a Személyes Adatokon végzett
barmely mivelet vagy a mi(iveletek Gsszessége, igy kilondsen a Személyes Adatok
gy(ljtése, rogzitése, rendszerezése, tagoldsa, taroldsa, atalakitasa, megvaltoztatdsa,
felhasznalasa, lekérdezése, betekintése, felhasznaldsa, kozlése, tovabbitdsa, terjesztése
vagy egyéb mdédon hozzaférhet6vé tétele, nyilvdnossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy
Osszekapcsolasa, korlatozasa, torlése és megsemmisitése.

1.2.4 Adatkezelési Tajékoztatoé vagy Tajékoztatd egy olyan irott szoveg, melynek célja, hogy
megfelelen tajékoztassa az Erintetteket Személyes Adataik kezelésérél, beleértve a
jogalapot, célt, az adatkezelés idejét, valamint az Erintettek jogait.

1.2.5 Adatkezel6: aki az Adatkezelés céljait és eszkdzeit — 6nalléan vagy mdsokkal egyltt —
meghatdrozza. A jelen Tdajékoztaté tekintetében Adatkezel6nek mindGsil az aldbbi
személyek:

Név Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany



Nyilvantartasi 01-01-0010230

szam

Addszam 18126800-1-41

Cim/székhely 1051 Budapest, Jézsef A. utca 1.
Kapcsolattartd Bacskai Marta

E-mail cim marta.bacskai@blumprogram.hu
Honlap blumculture.com

A jelen Adatkezelési Tajékoztatéban az ,,Adatkezel6re” vagy az , Alapitvanyra” iranyulé, egyes szamban

torténd hivatkozas az Adatkezel6t jelenti.

1.2.6

121

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.8

129

Adatvédelmi Incidens vagy Incidens a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott,
tdrolt vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz
valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

P

Bdvitmények: a K6zosségi Oldal altal mikodtetett bévitmények, pl. a K6zosségi Oldal
ikonja.

Ekertv.: az elektronikus kereskedelmi szolgdltatasok, valamint az informacids
tdrsadalommal 0Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirél szoldo 2001. évi CVIIL.
torvény.

Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy.
Honlap: blumculture.com honlap
GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete.

Infotv: az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagroél szolé 2011.
évi CXII. torvény.

K6z0sségi Oldal: a Facebook

Levéltari Torvény: a 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a
maganlevéltari anyag védelmérdl.

Mt.: a 2012. évi |. térvény a munka torvénykonyvérdl.

1.2.10 Munkavallalék: azon természetes személyek, akik az Adatkezel6vel munkaviszonyban

allnak.


mailto:marta.bacskai@blumprogram.hu
http://gondolkodjegeszsegesen.hu/

2.1

2.2

1.2.11 NAIH: a Nemzeti Adatvédelmi- és Informacidszabadsag Hatdsag.
1.2.12 Ptk.: a 2013. évi V. térvény a polgari torvénykonyvrél.

1.2.13 Tajékoztatd: az Adatkezel6 jelen adatkezelési tdjékoztatdja.
1.2.14 Alapitvany jelenti az Adatkezel6t.

Az e pontban meg nem hatarozott fogalmakat az Infotv., a GDPR és a felsorolt jogszabalyok
szerint kell értelmezni.

A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELESEK JOGALAPJA, CELJA ES IDEJE

Az Adatkezel6 az aldbbi Személyes Adatokat kezeli az alabbi jogalapokon és célokbdl, az
alabbiakban feltlintetett ideig:

Allashirdetésekre jelentkez6k Személyes Adatai (el nem biralt jelentkezék)
2.1.1 Jogalap:

Az Adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (GDPR 6.
cikk (1) (f)) az aldbbi 2.1.2 pontban meghatarozottak szerint.

2.1.2 Akezelt Személyes Adatok kore és az adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI ADATKEZELES CELIA

Név, e-mailcim, telefonszam, allas A jelentkezési folyamat megfelel6

palyazatokban (Onéletrajzokban) feltiintetett lebonyolitdsa (jogos érdek)
adatok

2.1.1 Az Erintettek tajékoztatasanak mdédja: az allashirdetések szovegében feltiintetésre kertil
a 2. MELLEKLET 1. RESZ szerinti Tajékoztatd.

2.1.2 Az adatkezelés ideje: a jelentkezési folyamat elbiraldsaig, kivéve, ha a 2.2. pont alapjan
az Adatok tovabbi kezelésre kerilnek.

Munkavallalék Személyes Adatai (jelenlegi munkavallalok)
2.2.1 Jogalap:

() Az Adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az Erintett az
egyik fél (GDPR 6. cikk (1) (b));

(b) Az Adatkezelés a Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges (GDPR 6. cikk (1) (c)), ahol a jogi kotelezettség a Munka
Torvénykonyvének 51(4) szakaszan, az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL térvény
els6 mellékletének 3. pontjan, az egészségbiztositasrdl szolé 1997. évi LXXXII
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torvény 79(1), 80(1) szakaszan, valamint a tarsadalombiztositasi ellatasokrol sz6l6

1997. évi LXXX torvény 46(2) szakaszan alapul;

(©)
6. cikk (1) ().

Az adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (GDPR

2.2.2 Akezelt Személyes Adatok kore és az Adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI

ADATKEZELES CELIA

elsé mellékletének 3. pontjaban meghatarozott
adatok

Név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely és Munkaszerz6dés megfelel
ido, addazonositd jel, TA) szam, teljesitése, beleértve a
bankszamlaszam, allandoé és ideiglenes lakcim, bérszamfejtést (szerz6dés
személyigazolvany szam, el6z6 munkahelyi teljesitése).

kilépé papirok (tartasdijra vonatkozé adatok,

havi letiltdsok birdsagi hatarozat alapjan),

jelenléti iv, munka-orvosi vizsgalat eredménye,

illetve munkahelyi balesettel 06sszefiiggd

személyes adatok, munkaszerz6désbe foglalt

adatok

Az adodzas rendjérdl szolé 2017. évi CL torvény Adodzasi szempontok,

munkavallald bejelentése

(jogszabalyi kotelezettség)

Az Egészségbiztositasrdl szolé 1997. évi LXXXIII
torvény 79(1), 80(1) szakasza szerinti adatok

Egészséghiztositasi targyu
adatszolgaltatds céljabdl
(jogszabalyi kotelezettség)

A tarsadalombiztositasi ellatasokrdl sz616 1997.
évi LXXX torvény 46(2) szakasza szerinti adatok

Tarsadalombiztositasi targyu
adatszolgaltatas céljabdl
(jogszabalyi kotelezettség)

2.2.3 Az Erintettek tajékoztatasanak modja: a munkaszerz6dés alairasakor kiilén tajékoztatd
részeként 4tadott, a 2. MELLEKLET 2. RESZBEN feltiintetett Adatkezelési Tajékoztato,
amelyet a Munkavallalé elolvasds, értelmezés és megértés utdn aldirasaval tudomasul

224

Vesz.

Az Adatkezelés ideje:

(a) amennyiben az Adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése:

. ameddig a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges;
° a szerz6dés megszlinése utan: esetleges jogi igények érvényesitése céljabol

tovabbi 3 (harom) évig a Munka Torvénykonyve 286. §-a szerint (ilyen
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(b)

(©

esetben az Adatkezelésre az Adatkezels jogos gazdasagi érdeke alapjan kerdil
sor a sziikséges mértékig);

amennyiben az Adatkezelés jogalapja az Adatkezel6re vonatkozd jogszabalyi
kotelezettség teljesitése: mindaddig, amig a vonatkozé Munkavallalé
munkaviszonyara tekintettel a jogszabaly alapjan kotelez6, kivéve azokat az
adatokat, amelyek nem torolheték az Erintettek jogainak gyakorlasa érdekében a
Levéltari Torvény 3.§ j) pontja és 4.§-a szerint;

amennyiben az Adatkezelés jogalapja a Munkaltaté jogos gazdasdagi érdekének
érvényesitése: mindaddig, ameddig az Adatkezelés a Munkaltatd jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha (i) az ilyen érdekkel szemben az Erintett
Személyes Adatok védelméhez kapcsolddd alapvet6 jogai és szabadsagai
els6bbséget élveznek; vagy (ii) a Munkavallalé az Adatkezelés ellen tiltakozik, és a
Munkaltatd nem tudja igazolni, hogy jogos gazdasagi érdeke a Munkavallalé
érdekeivel szemben els6bbséget élvez.

2.3 Az Alapitvany szolgaltatasait igénybe vev6k Személyes Adatai

2.3.1 Jogalap:

(@)

(b)

(©)

Az Adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése érdekében sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) (f));

Az Adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az
egyik fél (GDPR 6. cikk (1) (b));

Az Erintett hozzajaruldsat adta Személyes Adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) (a)).

2.3.2 Akezelt Személyes Adatok kore és az Adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI ADATKEZELES CELJA

Név, lakcim, levelezési cim, email cim, A kapcsolattartashoz sziikséges
telefonszam, anyja neve, sziiletési hely és id6, informacidk, értékesités, kutatas-
munkaltaté neve és elérhetdségei mérés (jogos érdek,

maganszeméllyel kotott szerz6dés
esetén szerz6dés teljesitése)

Kapcsolattartasi informaciok (név, email cim) Hirlevelek kiktldése,

eseményekre vald meghivas
(hozzajarulas)




Az

o6vodapedagogusok fényképei, pedagégus (hozzajarulas)
munkahelye szerinti varos neve

Alapitvany  képzésén  részt vett Honlapon torténé megjelenités

2.3.3 Az Erintettek tajékoztatasanak modja:

(@)

(b)

amennyiben az Adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekén alapul: a szerz6désbe
foglalt adatvédelmi rendelkezés Gtjan a 2. MELLEKLET 3. RESZ szerint.

amennyiben az Adatkezelés hozzajarulason alapszik: az Adatkezelés megkezdése
elStt atadott tajékoztatd, amelyben az Alapitvany az Erintett hozzajarulasat kéri
Személyes Adatainak kezeléséhez. Ennek mintdjat a 2. MELLEKLET 4. RESZ
tartalmazza.

2.3.4 Az Adatkezelés ideje:

(@)

(b)

amennyiben az Adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése: az adott szerz6dés
megsz(inését kovets 5 (6t) évig vagy, amennyiben az Erintett tiltakozik és nem
igazolhatd, hogy az AdatkezelS jogos érdeke elSnyt élvez az Erintett érdekeivel
szemben;

amennyiben az Adatkezelés jogalapja hozzajarulas: a hozzajarulas visszavonasaig.

2.4  Kiils6 szerz6d6 partnerek Személyes Adatai

2.4.1 Jogalap:

(@)

(b)

(©)

Az Adatkezelés az AdatkezelG jogos érdekének érvényesitése érdekében sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) (f));

Az Adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az
egyik fél (GDPR 6. cikk (1) (b));

Az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) (a)).

2.4.2 Akezelt Személyes Adatok kore és az Adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI ADATKEZELES CELJA

Név, cim, addazonositd, képviseletre jogosult A kapcsolattartashoz sziikséges

személy neve (jogi személy esetén szerz6d6 fél informaciok (jogos érdek,
esetén), telefonszam, email cim maganszeméllyel kotott szerz6dés

esetén szerz6dés teljesitése)

2.4.3 Az Erintettek tajékoztatasanak médja:
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(a) amennyiben az Adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekén alapul: a szerz&désbe
foglalt adatvédelmi rendelkezés Gtjan a 2. MELLEKLET 3. RESZ szerint.

2.4.4 Az Adatkezelés ideje:

(@) amennyiben az Adatkezelés jogalapja szerz&dés teljesitése: az adott szerz&dés
megszlinését kovetd 5 (6t) évig vagy, amennyiben az Erintett tiltakozik és nem
igazolhatd, hogy az Adatkezel8 jogos érdeke elényt élvez az Erintett érdekeivel
szemben;

(b) amennyiben az Adatkezelés jogalapja hozzajarulas: a hozzajarulas visszavonasaig.
2.5 A Kozosségi Oldalon és a Honlapon keresztiil kezelt Személyes Adatok
2.5.1 Jogalap:

(a) Az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) (a)).

(b) Az adatkezelés az AdatkezelS jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges (GDPR
6. cikk (1) (f)).

2.5.2 Akezelt Személyes Adatok kore és az Adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI ADATKEZELES CELJIA

Vezeték és utdnév; e-mail cim Hirlevél kiildése (hozzajarulas)
Az Adatkezel6 Ko6zosségi Oldalat I3jkoldk, Kapcsolatfelvétel biztositasa,

kovet6k, kommentel6k minden, Aaltaluk kapcsolattartas (jogos érdek)
publikussa tett profil adata (pl. név, e-mail cim,
fénykép, kommentek, értékelések, stb.)

IP cim (automatikus rogzités), demografiai A  Honlapok altal nyujtott
adatok, bongészési el6zmények (cookie-kon szolgdltatdsok javitdsa, magas

keresztiil) szint( biztositasa (jogos érdek)
A Honlapok latogatéinak demografiai adatai Honlapok l[atogatdinak
(életkor, beszélt nyelv, orszag, kor, stb.) megismerése (jogos érdek)

2.5.3 Az Erintettek tajékoztatasanak modja:

(@) hirlevél esetén az adott fellleten elhelyezett Tajékoztatd, amely szovegét a 2.
MELLEKLET 5. RESZ tartalmazza;
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3.1

3.2

33

34

(b) Kozosségi Oldal altal mikodtetett B6vitmények alkalmazasa esetén: Tajékoztato,
amelynek szovegét a 2. MELLEKLET 5. RESZ tartalmazza, és amely a tényleges
elhelyezésnek megfelel6en keriil megfogalmazasra;

(c) Sutik hasznalata esetén: a Honlap latogatdsakor automatikusan megjelené mezébe
elhelyezett Tajékoztatd, amelyet a 2. MELLEKLET 6. RESZ tartalmazza.

2.5.4 Az Adatkezelés ideje:

(a) Hirlevél esetén: a hozzajarulas visszavonasaig;

(b) KozosségiOldal altal mikodtetett B6vitmények alkalmazasa, valamint az Alapitvany
K6zosségi Oldalan tett felhasznaldi kommentek esetén: az adatok visszavondsig
kezelhet&k (torlési kérelem, vagy az Erintett az oldalt mar nem kéveti, hozzaszélasat
torli);

(c) satik alkalmazdsa esetén: a sitik altal hordozott adatok mindaddig kezelhet6k,
amig az Erintett bongészési bedllitdsai kozott le nem tiltja a siitik hasznalatat, de
legkés6bb addig, amig az Adatkezelés sziikséges a Honlap mdszaki
Uzemeltetéséhez.

2.5.5 A Kozosségi Oldalon vald jelenlét és a Honlapon a K6zosségi Oldal altal miikodtetett
Bévitmények elhelyezése Utjan szerzett adatok kezelése a Kozosségi Oldalon valdsul
meg, igy az adatkezelés id6tartamara, mddjara, illetve az adatok torlési és mddositasi
lehet&ségeire az adott kbzosségi oldal szabdlyozasa is vonatkozik.

AZ ADATKEZELES ELVEI ES MODJA

Az Adatkezel6 a megadott Személyes Adatokat a fenti pontokban irt céloktdl eltéré célokra nem
haszndlja fel.

Az Erintett a hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén jogosult a hozzajaruldsat barmikor
visszavonni, amely azonban nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét.

Abban az esetben, amikor az Adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 lényeges jogos érdeke, az
Adatkezel6 a GDPR vonatkozd rendelkezéseivel Gsszhangban elvégezte és a jov6ben is
elvégezheti az érdekmérlegelési tesztet, amely aldtdmasztja, hogy az Adatkezel6 adott
Adatkezeléshez kapcsol6dd jogos érdeke erdsebb az Erintettnek az Adatkezeléssel dsszefiiggd
jogainal és szabadsagainal. Az Adatkezel$ erre iranyuld kérés esetén a jelen Tajékoztatdban
irtak szerint tajékoztatdst nyujt az Erintett részére a jelen bekezdésben foglaltakkal
kapcsolatban.

Az AdatkezelS a Személyes Adatokat a johiszeml(iség és a tisztesség és atlathatdsag elveinek,
valamint a hatalyos jogszabalyok és jelen Tdjékoztatdban rendelkezéseinek megfelelGen kezeli.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

4.1

4.2

4.3

Az Adatkezel6 a Személyes Adatokat csak a jelen Tdajékoztatédban, ill. a vonatkozd
jogszabdlyokban meghatarozott célbdl kezeli. A kezelt Személyes Adatok kore ardnyban all az
adatkezelés céljaval, azon nem terjeszkedhet tul.

Minden olyan esetben, ha a Személyes Adatokat az Adatkezel6 az eredeti adatfelvétel céljatdl
eltérd célra kivanja felhaszndlni, errél az Erintettet tdjékoztatja, és ehhez el6zetes, kifejezett
hozzdjaruldsat megszerzi, illetSleg lehetGséget biztosit szdmara, hogy a felhaszndldst megtiltsa.

Adatkezel6 a megadott Személyes Adatokat nem ellen6rzi. A megadott Személyes Adatok
megfelel6ségéért kizardlag az azt megadd személy felel.

Ha az Adatkezelés hozzajaruldson alapul, a 16. életévét be nem toltott személy érintett
Személyes Adatai csak a felette sziilGi felligyeletet gyakorld nagykoru személy hozzajarulasa
esetén kezelhetGk. Az Adatkezel6 koteles minden ésszer( eréfeszitést megtenni, hogy ilyen
esetekben ellenérizze, hogy a hozzdjarulast a gyermek feletti sziil6i felligyeleti jog gyakorldja
adta meg, illetve engedélyezte. Az Adatkezel6 altal e korben, az érintett Adatkezelések
jellegétdl fliggben tett intézkedéseket az Egyedi Adatkezelési Tdjékoztatdk tartalmazzak.

Az Adatkezeld felhasznalhatja az adatok statisztikailag dsszesitett formajat, amely az Erintett
beazonositasara alkalmas egyéb adatot semmilyen formaban nem tartalmazhat, igy ez nem
mindsil Adatkezelésnek, sem adattovabbitasnak.

Az Adatkezel6 az altala kezelt Személyes Adat helyesbitésérél, korlatozasardl, ill. torlésérél az
érintett Erintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek kordbban a Személyes Adatot
Adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités mell6zhetd, ha ez az Adatkezelés céljara vald
tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

Az Adatkezel6 hivatalos birdsagi, rendGrségi megkeresés, jogi eljaras szerzGi-, vagyoni- illetve
egyéb jogsértés vagy ezek alapos gyanuja miatt harmadik személyek szamara hozzaférhetévé
teheti az Erintett ehhez sziikséges Személyes Adatait. Személyes Adatok harmadik személynek
vagy hatdsagok szamdra torténd kiadasa — hacsak jogszabaly ettél eltér6en nem rendelkezik —
kizérélag hatdsagi hatarozat alapjan, vagy az Erintett el6zetes, kifejezett hozzajarulasa esetén
lehetséges.

Az Adatkezel6 jogosult és koteles minden olyan rendelkezésére 3all6 és altala szabdlyszerlen
tdrolt Személyes Adatot az illetékes hatdsagoknak tovabbitani, amely Személyes Adat
tovabbitasara 6ket jogszabaly vagy joger6s hatdsagi kotelezés kotelezi. llyen adattovabbitas,
valamint az ebbdl szarmazo kdvetkezmények miatt az Adatkezel6 nem tehetd felelGssé.

Amennyiben az Adatkezel6 a Személyes Adatokat részben vagy egészben harmadik személy
szamara atadja, Ugy az altala kezelt Személyes Adatokat részben vagy egészben e harmadik
személy szdmdra az Erintett kiilon hozzajaruldsanak kikérése nélkiil, azonban az Erintettek
megfelel6 elGzetes tajékoztatasa mellett atadhatja az Uj Gizemeltet6 részére azzal, hogy ezen
adattovabbitas az Erintettet nem hozhatja a jelen Tajékoztaté mindenkor hatdlyos szévegében
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4.4

5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

megjelolt adatkezelési szabalyoknal hatranyosabb helyzetbe. Jelen pont szerinti adattovabbitas
esetén az Adatkezel8 az adattovabbitds el6tt lehetSséget biztosit az Erintettek szamara arra,
hogy az adattovabbitas el6tt tiltakozzanak az adattovabbitas ellen. Tiltakozas esetén az adott
Erintett adatainak a jelen pont szerinti tovabbitasa nem lehetséges.

Az Adatkezel§ az adattovabbitds jogszer(iségének ellenérzése, valamint az Erintett
tdjékoztatdsdnak biztositdsa céljdbdl adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amelyet a jelen
Tajékoztatd 3. MELLEKLETE is tartalmaz.

ADATFELDOLGOZOK

Az Adatkezel6 tevékenysége ellatasdhoz az 1. MELLEKLETBEN megnevezett Adatfeldolgozdkat
veszi igénybe. jelen T3jékoztatdban meghatdrozott Adatfeldolgozdk részére torténd
Adattovabbitds az Erintett kiilon hozzajarulasa nélkiil végezhetd.

Az Adatfeldolgozék 6nalld dontést nem hoznak, kizdrdlag az Adatkezel6vel kotott szerz6dés, és
a kapott utasitasok szerint jogosultak eljarni. Az Adatfeldolgozék 2018. majus 25. napjat
kovet6en a részikre az Adatkezel6 altal tovabbitott és dltaluk kezelt vagy feldolgozott
Személyes Adatokat a GDPR altal el6irt rendelkezésekkel dsszhangban rogzitik, kezelik, ill.
dolgozzak fel.

Az AdatkezelG6 rendszeresen ellenérzi az Adatfeldolgozék munkajat.

Az Adatfeldolgozdék tovdbbi adatfeldolgozé igénybe vételére csak az Adatkezel6
hozzajaruldsdaval jogosultak.

A SZEMELYES ADATOKHOZ HOZZAFEROK

Az Adatkezel6 biztositja, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozzd Személyes
Adatokhoz. A hozzaférések korlatozasa ugy torténik, hogy az Adatkezel6 minden alkalmazottja
csak azokhoz a mappakhoz kaphat hozzaférési jogosultsagot, amely a munkakoére betoltéséhez
szlikséges.

Jogosulatlan hozzaférés esetén belsé az Adatkezel6 belsé vizsgalatot folytat le, melyért Tischler
Tamara kuratériumi elnok felel6s, és megfelel6 szankcidkat alkalmaz, valamint az (gy
sulyossaga alapjan bintetd feljelentés is megfontolasra keril. Amennyiben az illetéktelen
hozzaférés Adatvédelmi Incidensnek minGsil, az Adatkezel6 az aldbbi 8. pontban
meghatarozottak szerint jar el.

Az aldbbi tipusu Személyes Adatokhoz az alabbi személyek férhetnek hozza:

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI A SZEMELYES ADATOKHOZ HOZZAFEROK

Munkavallalassal kapcsolatos személyes Operativ vezetd

adatok (allashirdetésekre jelentkezdk,

alkalmazottak)
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Kozosségi  Oldalon aktiv  felhaszndlok Ertékesitési vezets, kommunikécios tanacsadd

személyes adatai

Honlap latogatdinak személyes adatai Ertékesitési vezets, kommunikdciés tanacsadd

Az Alapitvany szolgaltatasait igénybe vevSk Operativ vezets és operativ munkatars

adatai

Vallalkozasi szerz6dések Azon  munkavaéllalok, akik a szerz6dés

7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

|étrehozasdért és végrehajtasaért felel6sek

A SZEMELYES ADATOK TAROLASA ES BIZTONSAGA
Az aldbbi Személyes Adatok kezelése papir alapon torténik:

Munkaszerz6dések, jelenléti ivek, munkaorvosi alkalmassagi igazolasok, el6z6
munkahely kilép6 papirjai, tdvozé munkatarsak kilépd papirjain szerepl6 adatok.

Az alabbi Személyes Adatok kezelése elektronikusan torténik: az 6sszes tobbi, a fenti 7.1

pontban nem emlitett adat.
A fenti esetekben a Személyes Adatok a kovetkez6 mddokon kerilnek tarolasra:
@) Papir alapti dokumentumok
A Személyes Adatok zart szobaban, zart szekrényekben keriilnek elhelyezésre.
(b) Elektronikus dokumentumok

A Személyes Adatokat az Adatkezel6 bels6 szervereken és kiils6 helyszineken
(feln6ben) helyezi el, melyekhez a hozzaférés korlatozott biztonsagi bedllitasok és

egyéni mappahozzaférési jogosultsagok alkalmazasaval.

A Személyes Adatokat szdmos Adatbiztonsagi Intézkedés védi, melyeknek listaja és leirdsa az 5.
MELLEKLETBEN talélhato.

KOVETENDO ELJARAS ADATVEDELMI INCIDENSEK ESETERE

Ha az Adatkezel6 tudomdst szerez barmilyen Adatvédelmi Incidensrdl, Ugy az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb 72 éran beliil koteles értesiteni az Adatvédelmi
Hatdsagot, valamint az Erintettet, és teljes korten egyiittmkodni a probléma ésszer(i keretek

kozotti lehet6 leggyorsabb orvoslasaban.

Az értesitést e-mailben kell megkildeni, fontosnak (urgent) jelolt e-mail Utjan, amelynek targya
az alabbi figyelmeztetést tartalmazza: , SURGOS — SZEMELYES ADATOK MEGSERTESE”.

Az értesités az Incidens szempontjabdl lényeges valamennyi informaciot tartalmazza. Az
Adatkezel6 Kapcsolattartéjanak rendelkezésre kell dlinia gyors segitségnyujtas céljabol és azért,
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10.

11.

hogy meg tudjon valaszolni az Erintett, illetve a hatdsag részérél felvet6d6 barmilyen utdlagos
kérdést. Az Incidens esetén kikiildendd értesitési Grlapot e Tajékoztatd Ertesités Adatvédelmi
Incidens esetére az 5. MELLEKLET tartalmazza.

ADATVEDELMI TISZTVISELO

Tekintettel arra, hogy az Adatkezel6 nem kozhatalmi szerv vagy kozfeladatot ellatd szerv, 6
tevékenységei nem foglalnak magukban olyan adatkezelési miiveleteket, amelyek az Erintettek
rendszeres és szisztematikus, nagymérték( megfigyelését teszik szlikségessé, és f6
tevékenységei nem foglaljdk magukban a személyes adatok kilonleges kategdridinak vagy
blintetGjogi felel6sség megdllapitasara vonatkozd hatarozatokra és b(lincselekményekre
vonatkozd adatok nagy szdmban torténé kezelését, az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6
kijelolésére nem koteles.

Személyes Adataik kezelésével kapcsolatos megkeresésekkel az Erintettek a fenti 1.2.5 pontban
megjelolt Kapcsolattartdhoz fordulhatnak.

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT
Az Adatkezel6nek nem kotelez6 adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatnia, az aldbbi okokbol:

(a) A GDPR rendelkezései szerint adatvédelmi hatdsvizsgélatot olyan esetekben kell
lefolytatni, ha az adatkezelés valamely tipusa valdszinlileg magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. A W29-es munkacsoport
(,W29”) 43-as dllasfoglalasa tartalmazza azon feltételek listajat, melynek fennallasa
esetén az adatkezelés valdszinlsithet6leg magas kockazatot jelent. E feltételek
kozé tartozik a mddszeres megfigyelés, vagyis az érintettek megfigyelése, nyomon
kovetése vagy ellenGrzése céljabdl végzett adatkezelés, amely azért tartozik a
figyelembe veend6 szempontok kézé, mert a személyes adatok gyljtése olyan
kortlmények kozott folyhat, ahol el6fordulhat, hogy az érintettek nem tudjak, ki
gy(jti, és hogyan hasznalja fel adataikat. Ide a sorolja még a W29 a kiszolgdltatott
helyzetben Iévé érintettek, kiilondsen a munkavallalok adatainak kezelését.

(b) A WP29 szerint minél tobb feltétel teljesul az adatkezelés soran, annal valdsziniibb,
hogy az adatkezelés magas kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsdagaira
nézve. Ha egy adatkezelésre nézve kevesebb, mint két feltétel teljesiil, a kockazatok
alacsony szintje miatt hatdsvizsgalat elvégzése nem sziikséges.

(c) Az Adatkezel6 nem folytat olyan adatkezelést és nem alkalmaz olyan technoldgiat,
amely az Erintettek jogaira és szabadsagaira nézve lényeges kockazatot jelentene.

A SZEMELYES ADATOK TORLESE

11.1 Adatkezel6 a Személyes Adatokat haladéktalanul, de legkésébb 3 (harom) munkanapon beldl

eltavolitja,
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11.2

11.3

12,

12.1

12.2

12.3

@) ha az Erintett azok torlését kéri, vagy amennyiben az Adatkezelés jogalapja
hozzdjarulds, hozzajarulasat visszavonja;

(b) ha az adatkezelés jogszabaly dltal megengedett id6tartama lejart; vagy
(c) ha az Adatkezelés célja megvaldsult.
Az eltavolitandé elektronikus adatok a szerverrél vald torléssel kerilnek eltavolitasra.

Az eltdvolitandd papir-alapu adatok papirmegsemmisiték utjan fizikai megsemmisitésre
kerilnek.

AZ ERINTETT JOGAI, ERVENYESITESUK MODJA

Az Erintettek az alabbi jogaikat az AdatkezelSt az 1.2.5 pontban feltiintetett elérhetdségein e-
mailben vagy tértivevényes ajanlott postai levélben irdsban gyakorolhatjak. A levélben kiildott
megkeresést az Adatkezeld akkor tekinti hitelesnek, ha a megkildott kérelem alapjan az Erintett
egyértelmiien beazonosithatd. E-mailben kiildott tajékoztatdskérést az Adatkezel csak akkor
tekint hitelesnek, ha azt az Erintett e-mail cimérdl kiildik, ez azonban nem zérja ki, hogy az
Adatkezeld a tajékoztatas megadasa el6tt az Erintettet mas médon is beazonositsa.

Az Adatkezel6 haladéktalanul megvizsgdlja a megkereséseket és dontéseket hoz vellk
kapcsolatban, melyeket irasban juttat el az Erintettekhez.

Jog a tajékoztatashoz

12.1.1 Az Erintett barmikor kérheti, hogy az Adatkezel§ tajékoztassa, hogy kezeli-e az Erintett
Személyes Adatat, és ha igen, akkor az dltala kezelt Személyes Adatokhoz biztositson
szamara hozzaférést.

12.1.2 A tajékoztataskérés kiterjedhet az Erintettnek az Adatkezel§ 4ltal kezelt adataira, azok
forrasdra, az Adatkezelés céljara, jogalapjara, idGtartamara, az esetleges
Adatfeldolgozdok nevére és cimére, az Adatkezeléssel Gsszefligg6 tevékenységekre,
valamint a Személyes Adatoknak tovabbitasa esetén arra, hogy kik és milyen célbdl
kaptak vagy kapjak meg Erintett adatait.

Jog a helyesbitéshez

Az Erintett kérheti az AdatkezelS &ltal kezelt Személyes adatainak helyesbitését vagy
modositasat. Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, az Erintett kérheti a hidnyos
Személyes Adatok kiegészitését. Személyes Adat moddositasara iranyuld igény
teljesitését kbvetSen a korabbi (torolt) adatok mar nem allithatdk helyre.

Jog a Személyes Adatok torléséhez (feledéshez valé jog)
12.3.1 Az Erintett kérheti az Adatkezel§ &ltal kezelt Személyes adatainak torlését. A torlés

megtagadhatd (i) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog
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12.4

12,5

13.

13.1

13.2

gyakorlasa céljabdl, vagy (ii) ha a Személyes Adatok kezelésére jogszabaly felhatalmazast
ad; valamint (iii) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

12.3.2 A torlési kérelem megtagaddsardl az Adatkezel§ minden esetben tdjékoztatja az
Erintettet, megjeldlve a torlés megtagaddsdnak indokat. Személyes Adat torlésére
irdnyuld igény teljesitését kovet&en a kordbbi (térolt) adatok mar nem allithatdk helyre.

Jog az Adatkezelés korlatozasahoz

12.4.1 Az Erintett kérheti, hogy Személyes Adatainak kezelését az Adatkezeld korlatozza, ha az
Erintett vitatja a kezelt Személyes Adatok pontossagat. Ebben az esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6k ellenérizzék a
Személyes Adatok pontossagdt. Az Adatkezel6 megjeldli az altaluk kezelt Személyes
Adatot, ha az Erintett vitatja annak helyességét vagy pontossagat, de a vitatott
Személyes Adat helytelensége vagy pontatlansaga nem allapithaté meg egyértelm(en.

12.4.2 Az Erintett kérheti, hogy Személyes Adatainak kezelését az Adatkezel korlatozza akkor
is, ha az Adatkezelés jogellenes, de az Erintett ellenzi a kezelt Személyes Adatok torlését,
és ehelyett kéri azok felhasznaldsdnak korlatozasat.

12.4.3 Az Erintett tovabba akkor is kérheti, hogy Személyes Adatainak kezelését az Adatkezels
korlatozza, ha az Adatkezelés célja megvaldsult, de az Erintett igényli azok Adatkezel6
altali kezelését jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

A tiltakozashoz valé jog

12.5.1 Az Erintett tiltakozhat Személyes Adatainak kezelése ellen (i) ha a Személyes Adatok
kezelése kizdrdlag az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges; (ii) ha
az Adatkezelés célja kozvetlen lzletszerzés, kdzvélemény-kutatds vagy tudomanyos
kutatds; vagy (iii) ha az Adatkezelésre kozérdekd feladat teljesitése érdekében keril sor.
Az Adatkezeld az Erintett tiltakozasanak jogszer(iségét megvizsgalja, és ha a tiltakozas
megalapozottsagdt megallapitja, az Adatkezelést megsziinteti és a kezelt Személyes
Adatokat zarolja, tovabba a tiltakozasrdl és az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érintett Személyes Adatok kordbban
tovabbitasra keriiltek.

JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEK

Barmilyen, adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel kereshet6k az Adatkezeld
munkatdarsai a marta.bacskai@blumprogram.hu e-mail cimen.

Az Erintett az Adatkezeléssel kapcsolatos panaszéval kdzvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsag Hatdsaghoz (NAIH) cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.;
telefon: +36-1-391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu) fordulhat,
melynek elérhetdségei a kbvetkezdk:
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133

14.

14.1

14.2

14.3

Cim 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Levelezési cim 1530 Budapest, Pf. 5
Telefon +36 1391 1400

Telefax +36 1391 1410

E-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap www.naih.hu

Az Erintett jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat. A per elbiralasa a tdrvényszék
hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztdsa szerint — az Erintett lakdhelye vagy
tartézkodasi helye szerinti torvényszék elStt is megindithaté. Az AdatkezelS kérésre az
Erintettet tajékoztatja a jogorvoslat lehet3ségérdl és eszkozeirdl.

AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MODOSITASA

Az Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen T4jékoztatot egyoldald dontésével
barmikor mdédositsa.

Az Erintett a modositott Tajékoztatd megismerésével elfogadja a Tajékoztaté mindenkor
hatalyos rendelkezéseit, ezen tilmenden az egyes Erintettek beleegyezésének kikérésére nincs
szlikség.

A Tajékoztatd hatalyba lépési datuma a cimlapon olvashaté.
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Funkcio
Név

E-mail
Adatfeldolgozas tipusa

Funkcio

Adatfeldolgozas tipusa

1. MELLEKLET
ADATFELDOLGOZOK

Honlap kezelGje
Bacskai David
david.bacskai@blumprogram.hu

A fejleszt6i munka sordn esetlegesen tudomadsara jutd személyes
adatok

Az Alapitvany altal biztositott képzés trénerei és szakmai
koézremUkodai.

A képzéseken résztvev6k adatainak kezelése a képzések
lebonyolitasa céljabdl.
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2. MELLEKLET
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK

1. RESZ
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ALLASHIRDETESEKRE JELENTKEZOK RESZERE (AZ ALLASHIRDETESEK
SZOVEGEBEN)

Allashirdetésiinkre vald jelentkezésékor megadott személyes adatai kezelésének részleteirsl a
blumculture.com oldalon taldlhaté Adatkezelési Tajékoztatdbdl tajékozddhat.

2. RESZ
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ALKALMAZOTTAK RESZERE (ATADVA ES ALAIRVA A MUNKASZERZODES
MELLEKLETEKENT)

Adatvédelmi tdjékoztatd

Ez a dokumentum (a tovabbiakban: , Tajékoztatd”) a Munkavallalé munkaszerz6désének melléklete,
melyet a Munkavallalé a Gondolkodj Egészségesen! Alapitvannyal (székhely: 1051 Budapest, Jozsef
A. utca 1.; nyilvantartasi szam: 01-01-0010230, a tovabbiakban: Munkaltatd) kot hatarozatlan idé6re.
A Munkavallalo a Tajékoztatot elolvasas és megértés utan alairasaval tudomasul veszi.A Tajékoztatd
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl szélé
rendeletének (altalanos adatvédelmirendelet, GDPR), valamint az informacids énrendelkezési jogrol
és az informdcidszabadsagrol sz16 2011. évi CXII. torvény alapjan részletes tdjékoztatdst tartalmaz
a Munkavallalé személyes adatainak Munkaltato altal torténd kezelésérdl az alabbiak szerint:

1. Cél és jogalap

A Munkaltatd a Munkavallalé személyes adatait, munkavallaldssal kapcsolatos célok érdekében
kezeli. Ez magdban foglalja az adatok felhaszndldsat a munkaszerz6dés teljesitésére, a jogszabalyi
kovetelményeknek vald megfelelésre, és a Munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésére. A
kiilonboz6 adattipusok tekintetében az adatkezelési célok és jogalapok részletes listdja a Munkaltatd
Adatkezelési Tdjékoztatdjaban talalhato.

2. Adattipusok

A Munkaltaté altal kezelt személyes adatok tipusai, tobbek k6z6tt, magukban foglaljak a Munkaltatd
a blumculture.com honlapon hozzaférheté Adatkezelési Tajékoztatonak 2.2 pontjdban foglalt
adatokat, igy tobbek kdzott, a munkavallald személyi és kapcsolattartasi adatait, bérszamfejtéshez,
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juttatdsokhoz és koltségekhez sziikséges informacidt, szabadsdg, betegszabadsag és egyéb tavollét
nyilvantartdsat; karriertorténettel kapcsolatos dokumentumokat, képzési adatokat, eredményeket,
teljesitmény-felméréseket, stb.

3. Egészségligyi adatok

Amennyiben sziikséges, a Munkaltatd tdrolhat a Munkavallaléra vonatkozé egészségligyi adatokat,
amelyek magukban foglalhatjdk a tavollét okait, jelentéseket és megjegyzéseket. Ezen adatok
kezelésére munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés
érdekében keril sor. Ezen adatokra ugyanakkor a Munkaltaténak a jogszabdlyok altal elGirt és
vallalati tappénz, egészségbiztositas és életbiztositds adminisztracidja és kezelése miatt is szliksége
van.

4. Adatok atadasa harmadik személyeknek

Az alabbiakban emlitetteken kiviil a Munkaltatd csak akkor ad 4t munkavallaléi személyes adatokat
harmadik személyeknek, hogyha a Munkaltatét erre jogi kotelezettség terheli, vagy a
Munkaltatonak a Munkavallaloval szemben fennalld szerz6déses kotelezettségei teljesitéséhez
sziikséges, példaul a Munkaltatonak bérszamfejt6, nyugdij- vagy egészségbiztositd részére kell
atadnia azokat.

5. Adatfeldolgozdék

A Munkaltaté adatfeldolgozdéknak munkavallaldi személyes adatokat adhat 4t a munkaviszonyhoz
vagy a vallalkozas lzletmenetéhez kapcsolddd célokbdl, beleértve a bérszamfejtést és egészségiigyi
vizsgdalatot. Az adatfeldolgozdk listajat a Munkaltatd Adatkezelési Tajékoztato tartalmazza.

6. A személyes adatok tarolasa és biztonsaga

A Munkavallalé személyes adatai a munkaviszony ideje alatt keriilnek tarolasra, kivéve azokat az
adatokat, amelynek megérzését torvény irja el6, vagy amelyek megdrzéséhez a Munkavallalé
hozzajarult. Az adatok megdrzésével kapcsolatos biztonsagi intézkedések a Munkaltatd Adatkezelési
T4jékoztatdjaban taldlhatdak.

7. A Munkavallalé jogai

A Munkavallalénak joga van a személyes adataihoz valdé hozzaféréshez, személyes adatainak
helyesbitéséhez vagy azok torléséhez, a személyes adatait érint6é adatkezelés korlatozasahoz,
tiltakozhat az adatkezelés ellen. A fenti jogok részletes leirasat a Munkaltaté Adatkezelési
T4jékoztatdja tartalmazza.

8. Hozzdjarulas visszavonasa

Abban az esetben, ha a Munkavallalé hozzajaruldsat adta a személyes adatai kezeléséhez, akkor a
Munkavallalénak (bizonyos esetekben) joga van a hozzajarulast barmikor visszavonni, ami azonban
nincs kihatassal a hozzajarulds visszavonasa el6tti adatkezelés jogszerliségére.
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9. Jogorvoslatok

A Munkavallalénak joga van panasszal fordulni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsaghoz vagy a birdsdghoz, abban az esetben, ha gy véli, hogy a Munkavallalé nem felelt meg a
Munkavallalé személyes adatainak a kezeléséhez sziikséges relevans jogszabalyi kovetelményeknek.

10. Adatkezelési Tajékoztatd

Tovabbi informaciét a Munkavéllaldé a Munkdltatd honlapjan feltliintetett Adatkezelési
T4jékoztatdjaban talalhat.

3. RESZ
AZ ALAPITVANY KERESKEDELMI PARTNEREIVEL / SZOLGALTATASAIT IGENYBE VEVOKKEL KOTOTT
SZERZODESEKBE FOGLALT ADATVEDELMI RENDELKEZES

A jelen szerz6désben feltiintetett kapcsolattarté személyes adatait a Gondolkodj Egészségesen!
Alapitvany jogos érdekeinek el6mozditdsa [szolgdltatast igénybe vevék esetében: a szerz&dés
teljesitése céljabol] céljdbdl kezelheti. Az adatkezelés részleteivel kapcsolatos rendelkezéseket az
Alapitvany Adatkezelési Tajékoztatdja tartalmazza, amely hozzaférhetd a blumculture.com honlapon.

4. RESZ
HOZZAJARULAS KERESE FENYKEPEK KEZELESEHEZ

Aldirdsaval On hozzajarul ahhoz, hogy a Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany az On fényképét
feltlintesse az Alapitvany honlapjan és azt a Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany az Adatkezelési
Tajékoztatoban foglaltaknak megfelel6en kezelje. Az Adatkezelési Tajékoztatd elérheté a Gondolkodi
Egészségesen! Alapitvany honlapjan [blumculture.com]. Amennyiben a jévében On nem kivanja, hogy
fényképét az Alapitvany honlapjan feltlintessik, a , kapcsolat@blumprogram.hu” email cimre kild6tt
Uzenettel hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

5. RESZ
FOGYASZTOK KOZVETLEN MARKETING TEVEKENYSEG SORAN KEZELT SZEMELYES ADATAIVAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK

Hirlevél:

Amennyiben hirleveleket kivan kapni a Gondolkodj Egészségesen! Alapitvannyal kapcsolatos
eseményekrdl és hirekrdl, valamint akcidkrol, kérjlk, kattintson az aldbbi ikonra. Az ikonra kattintassal
On hozzéjarul ahhoz, hogy adatait (név, email cim, 6voda neve, telepiilés) a Gondolkodj Egészségesen!
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Alapitvany az Adatkezelési Tajékoztatéban foglaltaknak megfelel6en kezelje. Az Adatkezelési
Tajékoztatd elérhet6 a Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany honlapjan [blumculture.com].

Amennyiben a jévében On nem kivan hirleveleket kapni, a hirlevelek aljan taldlhaté ,leiratkozas”
ikonra kattintassal On a hirlevelekrl barmikor leiratkozhat.

P

Kozosségi Oldalak altal miikédtetett Bovitmények:

Tajékoztatjuk, hogy az oldalon kifejtett tevékenységével dsszefiiggésben kezeljiik az On személyes
adatait. Az adatkezelés részleteit Adatkezelési Tajékoztatd tartalmazza [blumculture.com].

6. RESZ
A HONLAPON ELHELYEZETT ERTESITES A COOKIE-K HASZNALATAROL

A Sutik” kis szovegfajlok (adatcsomagok), amelyek a Weboldal meglatogatdsakor a Weboldalt
felkeres6 szamitogépére kerilnek. A Sitik a Weboldal mikodését segitik, illetve hatékonyabb
mikodését teszik lehetévé, valamint informacidkat adnak a Weboldal tulajdonosai szamara.

A Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany a Sitiket a Weboldal hasznalhatésaganak és
funkcionalitdasanak javitdsdra hasznalja, valamint annak jobb megértésére, hogy a Weboldal |atogatéi
miként haszndljdk a Weboldalt és az azokon elhelyezett eszkdzoket, illetve szolgaltatasokat. A Sitik
tdroldsa a Weblap latogatdinak szamitdgépén torténik abbdl a célbdl, hogy a kdvetkezd latogataskor
még szdrakoztatdbb és élvezetesebb legyen a Weboldal. A névtelen vagy altaldnos jellegli adatok,
amelyekbdl az On személye nem azonosithatd, nem mindsiilnek a GDPR és az Infotv. szerinti személyes
adatnak.

A Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany nem hasznal Siitiket személyi azonositoé adatok — példaul
nevek — gy(ijtésére, azonban fenntartja a jogot, hogy a Siitiben l1évé informaciét a honlap latogataéitdl
mads modon szerzett személyi adatokhoz kapcsolja.

A Siti bedllitdsok a Weboldal latogatdjanak bongészéjében barmikor megvaltoztathatdk. Fontos
ugyanakkor, hogy a Siti beallitdsok megvaltoztatdsa esetén el6fordulhat, hogy nem lesz lehetséges a
Weboldal valamennyi funkcidjanak hasznalata.

A Weboldal felkeresésekor a kovetkez6 tipusu sitik alkalmazasaval lehet talalkozni:
(@) A Weboldal m(ikodéséhez sziikséges sitik

Ezek olyan Siitik, amelyek mindenképp sziikségesek egy Weboldal miikddéséhez. Ezen
sutik nélkil a Weboldal nem fog megfelel6en miikodni.

(b) A Weboldal m(ikodését segitd sttik

Ezek olyan Sitik, amelyek a Weboldal jobb mikodését segitik el6. Példaul egyes Sitik
megjegyzik a Weboldalon el6z6leg megtekintett tartalmat. A Weboldal mikodését segité

-23-


http://gondolkodjegeszsegesen.hu/
http://gondolkodjegeszsegesen.hu/

(©)

(d)

Sitik tehat lehet6évé teszik a tartalom testre szabott, az érdeklédési kornek megfelel6
hasznalatat, valamint id6t takaritanak meg azzal, hogy a Weboldal ujbéli latogatdsakor
vagy regisztraciéval elérhets részekbe torténé belépéskor nem a kordbban mar megadott
informdcidkat Ujbdl megadni.

Kozvetlen siitik (first party cookies)
Ezek olyan Siitik, amelyeket ez a Weboldal helyez el és kizardlag ez a Weboldal tud olvasni.
Kozvetett sitik (third party cookies)

Ezek olyan Sitik, amelyeket harmadik felek helyeznek el és amelyek kilonbozé
szolgaltatasokhoz haszndlhatdak fel.
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3. MELLEKLET
ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS
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1.

4. MELLEKLET
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

BELEPESI ELLENORZES:

Az Adatkezel6 megakadalyozza, hogy az Adatkezel6 Rendszereket, jogosulatlan felek
haszndlhassak vagy azokhoz hozzaférhessenek, ennek érdekében legalabb az aldbbi
intézkedéseket alkalmazza:

Jelszbéhaszndlat (beleértve, specidlis karakterek, minimalis hossz, jelszovaltas)
Automatikus zarolas (pl.: jelszé vagy idétullépés)

HOZZAFERESI JOGOSULTSAG ELLENORZES:
Az Adatkezel6 garantalja, hogy minden olyan személy, aki az Adatkezel6 Rendszereket
haszndlja, amelyen keresztil hozzaférhet a Személyes Adathoz, rendelkezik specidlis
hozzaférési engedéllyel a Személyes Adat tekintetében, és azokat nem lehet engedély nélkiil
olvasni, mdsolni, médositani, vagy térélni. Ennek érdekében legaldbb az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

Specidlis hozzaférési jogosultsagok (profilok, szerepek, tranzakcidk és folyamatok)
A hozzaférés ellenGrzése
A hozzaférési jogosultsagok megvaltoztatdsdanak nyomon kovetése
A hozzaférési jogosultsagok torlése
A felhasznalé munkaviszonydanak megsziintetése esetén megfelel6 folyamat a hozzaférési
jogosultsagok torlése/visszavonasara, amely kiterjed kiléonosen az alabbiakra:
(e) az bsszes rendszerelérési jogosultsag visszavondsa;
(f) afelhasznaldi fiok letiltdsa, és a Személyes Adatok feldolgozasahoz hasznilt
mobileszk6zok torlése;
(g) a Személyes Adatok feldolgozasahoz hasznalt informatikai eszkézok (pl.
laptop) visszavétele.

FELHASZNALO ELLENORZESE:
Az Adatkezel6 megakadalyozza az automatizalt Adatkezel6 Rendszerek nem engedélyezett
hasznalatat, ennek érdekében legaldbb az aldbbi intézkedéseket alkalmazza:

A felhaszndldk valéban azok, akiknek allitjak magukat, tehat felvétellk soran el kell végezni
személyazonositasukat;

A felhasznalok megfelel6 szakképzettséggel rendelkeznek, erkoélcsi hatteriik megfelel és
személyes feddhetetlenségiik kimagaslé (ehhez tG6lik referencidkat vagy erkdlcsi
bizonyitvanyt lehet bekérni)

Kotelez6 erejli szerz6dés(ek) a felhasznaldkkal, amely tartalmazza tébbek kozo6tt a titoktartasra,
valamint az informatikai és biztonsagi Tajékoztatok betartasara vonatkozd
kotelezettséget

Jelszbéhaszndlat (beleértve, specidlis karakterek, minimalis hossz, jelszévaltas)
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4,

RENDELKEZESRE ALLAS ELLENORZESE:
Az Adatkezel6 gondoskodik a Személyes Adatok véletlen megsemmisilésével, vagy
elvesztésével szembeni védelemrél, és ezért azok mindig rendelkezésre allnak az Adatkezel6

szamara (rendelkezésre allasi ellen6rzés). Ennek érdekében legalabb az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

Mentési eljarasok/Biztonsagi mentés

A SZEMELYES ADATOK ALNEVESITESE ES TITKOSITASA:
Az Adatkezel6 gondoskodik a Személyes Adatok megfelel6 alnevesitésérél és titkositasarol.
Ennek érdekében legaldbb az aldbbi intézkedéseket alkalmazza:

Titkositas
Alnevesités
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5. MELLEKLET
ERTESITES ADATVEDELMI INCIDENS ESETERE

ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE [MINTA]
SURGOS!

CiMZETT:
KOLDO:

Cégnév:

Kiild6é személy neve: []

e e-mail cime: []

e telefonszama: []
fax-szama: []
egyéb: []

KULDES DATUMA ES IDEJE: [Adatkezeld]

KULDES MODJA:
e e-mailen
e faxon
o egyéb: (]
1. KAPCSOLATTARTO!I ADATOK

1.1 Az Adatkezel6 neve és cime:

1.2 Az Adatkezel6 kapcsolattartdjanak neve:

1.3 Az el6bbi személy elérhetGségei (telefonszam, mobiltelefonszam, email-cim):

2. A SZEMELYES ADATOK MEGSERTESE VONATKOZO LEGFONTOSABB ADATOK ("ELSO RESZ")

2.1 Az Adatvédelmi Incidens bekdvetkeztének id6pontja, sziikség esetén becslés alapjan:

2.2 Az Adatvédelmi Incidens észlelésének idGpontja:
2.3 A Személyes Adatok megsértésének maodja és koriilményei:

2.4 Az érintett Személyes Adatok jellege és tartalma:

2.5 Az Adatkezel§ altal az érintett személyes adatok védelmére alkalmazott vagy alkalmazni tervezett

mszaki és szervezeti intézkedések:*

3. A SZEMELYES ADATOK MEGSERTESE VONATKOZO TOVABBI ADATOK ("MASODIK RESZ")

3.1 Az Adatvédelmi Incidens Osszefoglaldsa, megjeldlve az adatok megsértésének fizikai helyét és az

érintett adathordozét is:
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3.2 AzErintettek szama:
33 A lehetséges kovetkezmények és kedvezétlen hatdsok ismertetése az Erintettekre nézve**:

3.4 A lehetséges kedvezbtlen hatasok enyhitésére az Adatkezel6 altal alkalmazott miiszaki és szervezeti
intézkedések:

4, HATARON ATNYULO VONATKOZASOK (HA VANNAK)

4.1 Az Erintettek koz6tt vannak-e mas EU tagéllamokban é16 érintettek:

Megjegyzések az (rlap kitoltéséhez:

* Megjegyzés a fenti 2.5 ponthoz

Rendkivil fontos részletes tdjékoztatast nyujtani azzal kapcsolatban, hogy a megfelel6 technikai védelmi
intézkedéseket végrehajtottdk-e, vagy, hogy ezen intézkedéseket alkalmaztdk-e a biztonsdg sérelmével
érintett adatok tekintetében.

** Megjegyzés a fenti 3.3 ponthoz

Lényeges korllmény, hogy az Adatvédelmi Incidens, azaz a személyes adatok megsértése varhatdéan
hatranyosan érinti-e az Erintettek személyes adatait vagy magéanéletét. A tekintetben, hogy az Adatvédelmi
Incidens varhatéan hatranyosan érinti-e az Erintettek személyes adatainak vagy maganéletének védelmét,
kilénosen az alabbiakat kell figyelembe venni:

a) azérintett személyes adatok jellegét és tartalmat, kiilonosen akkor, ha azok pénziigyi informdciokat,
kilénleges adatokat (pl. vallasi, etnikai, szexudlis irdnyultsagra vonatkozd, egészségiigyi és hasonld
adatok), helymeghatdrozdsi adatokat, internetes naplofdjlokat, internetes béngészési
el6zményeket, elektronikus levelezési adatokat érintenek;

b) aszemélyes adatok megsértésének varhaté kdvetkezményeit az Erintettre nézve, kiilondsen akkor,
ha a személyes adatok megsértése személyes adattal visszaéléshez, testi épség sérelméhez,
becsiiletsértéshez, ragalmazashoz vagy a johirnév sérelméhez vezethet; valamint

c) aszemélyes adatok megsértésének koriilményeit, kiilondsen akkor, ha a Blintet6 Torvénykonyvrdl
sz0l6 2012. évi C. torvényben szabdlyozott tiltott adatszerzés vagy informdcids rendszer vagy adat
megsértése, valamint az informdcids rendszer védelmét biztosito technikai intézkedés kijatszdsa
blincselekmények gyanuja meriil fel, vagy az Adatkezel6 tudomassal bir arrél, hogy az adatokat az
adatkezelésre nem jogosult személyek kezelik.

Jelen dokumentum a Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany aktualis adatkezelési és
adatvédelmi tajékoztatdja.

A Tajékoztato hatalyba |épési datuma a cimlapon olvashato.
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